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N\ L della Provincia di Ravenna
PROVVEDIMENTO N. 24 del 13/03/2018

IL RESPONSABILE GESTIONE RISORSE UMANE

® Vista la precedente delibera d’urgenza n. 110 del 24/10/2017 con la quale & stato affidato il
servizio di gestione integrata della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro secondo gli
adempimenti richiesti dal D.Lgs n. 81/2008 aderendo all'apposita convenzione presso la
centrale di committenza di Consip (acquistinretepa.it) Lotto 2 stipulata con il Fornitore COM
Metodi S.p.a. di Milano in R.T.I con Deloitte Consulting S.r.I. di Milano e Igeam S.r.l. Igeam
Academy S.r.l. e Igeamed S.r.l. di Roma e approvato I'emissione dell’Ordinativo Principale di

Fornitura;

® Vista la necessita di procedere con la formazione e addestramento per le diverse figure
dell'organizzazione per la sicurezza cosi come riportato nel Piano Dettagliato della Attivita —
Atto Aggiuntivo a protocollo Acer n. 2619 del 07/03/2018:
-Corsi di formazione in modalita e-learning Corso formazione generale di lavoratori (numero 5
persone);
-Corsi di formazione e addestramento Corso primo soccorso gruppo B e C — 12 h (n. 1
persona);
-Corsi di formazione e addestramento Corso aggiornamento primo soccorso — 4 h (n. 3
persone);
-Corsi di formazione e addestramento Intervento pratico corso di primo soccorso gruppo Be C
=4 h (n. 4 persone);
-Corsi di formazione e addestramento Corso aggiornamento anticendio sito a medio rischio 5 h
(n. 3 persone);
-Corsi di formazione e addestramento Esercitazione anticendio Corso anticendio — sito a
rischio medio 3 h (n. 3 persone);
-Corsi di formazione in modalita e-learning Corso per dirigenti (n. 1 persona);

® Ritenuto di avvalersi della suddetta convenzione Consip (acquistinretepa.it) Lotto 2 inerente il
servizio di gestione integrata della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro secondo gli
adempimenti richiesti dal D.Lgs n. 81/2008 stipulata con il Fornitore COM Metodi S.p.a. di
Milano in R.T.I con Deloitte Consulting S.r.l. di Milano e Igeam S.r.l. Igeam Academy S.r.l. e
Igeamed S.r.l. di Roma;

® \Visto il vigente Regolamento di Amministrazione e Contabilita di A.C.E.R. Ravenna:

® Visto il vigente Regolamento per i Lavori, i Servizi e le Forniture di A.C.E.R. Ravenna:
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Vista la delibera n° 19 del 17/03/2016 “Disposizioni in merito agli acquisti in economia e le

spese indispensabili per il normale ed ordinario funzionamento degli uffici nonché, in generale,

per le procedure di liquidazione dei corrispettivi”;

Vista la delibera n. 9 del 30.01.2017 “Precisazioni e modifiche alla delibera consiliare n. 19 del

17.3.2016";
Acquisito il relativo CIG derivato Z1722BF915;

DISPONE

Di procedere ad effettuare I'atto aggiuntivo all’Ordinativo Principale di Fornitura relativo ai
servizi una tantum non soggetti ad IVA per la sicurezza sui luoghi di lavoro pari ad Euro
1.299,50

Di individuare il dipendente addetto al controllo della formazione in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro nella persona di Valmori Katjuscia;

Di trasmettere il presente provvedimento al Direttore Generale e al Presidente e Legale

Rappresentante.

IL RESPONSABILE GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Marika Cameliani
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